REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
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ROZDZIAL I.
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu sSwiadczen socjalnych -
(j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 288. z pézn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych — Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego
w sprawie sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim poétroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” - nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku);

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (art. 25" ust. 1, art. 27 ust. 1
i 2 oraz art. 34) - (t.j. Dz.U. 2025 poz. 440 z pdzn. zm).

§ 2.

Uzyte w Rregulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - to Zaktadowy Fundusz Swiqdczer'l Socjalnych na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) Pracodawca - to dyrektor Zespotu Szkot nr 2;

3) zwiazek zawodowy - to organizacja zwigzkowa dziatajgca w Zespole Szkdt nr 2 we
Wroctawiu i posiadajaca uprawnienia organizacji zwiazkowej na podstawie art. 25!
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

4) emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu - to osoby posiadajace aktualny
status emeryta (w tym tzw. emeryci pomostowi i czesciowi) lub rencisty, ktorzy

rozwigzali stosunek pracy z Zespotem Szkdét nr 2 we Wroctawiu w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, nauczyciele przebywajacy na swiadczeniu kompensacyjnym;
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5/ Komisja Socjalna - to osoby powotane przez Pracodawce i zwigzki zawodowe do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym oraz do realizacji zadarn wymienionych w § 4 ust. 5 Regulaminu.

W skiad Komisji Socjalnej wchodza:

a) po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazda z dzialajacych
w zaktadzie organizacji zwigzkowych i uprawnionym przez te organizacji do zajmowania
stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych
swiadczen socjalnych osobom uprawnionym;

b) dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawce i uprawnionych przez
Pracodawce do zajmowania stanowiska w jego imieniu.

§ 3.
1. Osoba zamierzajgca skorzystac w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu powinna, w nieprzekraczalnym terminie do konca
maja kazdego roku, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w par. 3 ust. 2 i par. 4 ust. 2,
ztozy¢ Komisji Socjalnej informacje o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowigcq zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu w celu przygotowania rocznego
planu dochoddw i wydatkow na cele dziatalnosci socjalnej. Wysokosc¢ dochodu oblicza sie
na podstawie zeznania podatkowego PIT, ktérego kopie nalezy okazac cztonkowi Komisji
Socjalnej przy sktadaniu informacji. Cztonek Komisji Socjalnej potwierdza zgodnosc
danych w kopii zeznania podatkowego PIT z danymi na ztozonej informacji.
W przypadku braku zeznania podatkowego PIT poswiadczajagcego dochdd osoba
uprawniona zobowigzana jest do okazania stosownych dokumentéw poswiadczajgcych
wykazany we wniosku dochdd, ktorymi w zaleznosci od konkretnej sytuacji danej osoby
sq:
1) zaswiadczenie z MOPS,
2) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego,
3) zaswiadczenie z PUP,
4) zaswiadczenie z ZUS.
2. Osoby zatrudnione w trakcie roku po 31 maja, informacje wymieniong w ust. 1
sktadaja w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.
3. W przypadku pogorszenia sytuacji materialnej w okresie, ktérego zeznanie podatkowe
PIT nie uwzglednia, to jest w okresie od 01.01 do 31.05, na wniosek uprawnionego
dochdd przypadajacy na 1 cztonka rodziny oblicza sie na nowo, przedktadajac w tym celu
odpowiednie dokumenty, w tym w szczegdlnosci zaswiadczenia wymienione w § 3 ust 1.
4. Gdy po ztozeniu informacji, o ktérej mowa w paragrafie 3 ust. 1 zmienifa sie sytuacja
materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w porownaniu do sytuacji w roku
poprzednim (np. utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego
zrodta dochodu) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany
dochdd przez ta osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny dochdéd rodziny
zgodnie z zasadami opisanymi powyzej (tj. dochody pozostatych cztonkéw rodziny
przyjmuje sie z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw
rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po ztozeniu informacji (np. rozwod,
utrata uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko w zwiazku z przekroczeniem
odpowiedniego wieku itp.) lub zwiekszenia sie liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu (urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku matzenskiego itd.),
uprawniony sktada nowg informacje, przeliczajac odpowiednio dochody.
Gdy informacje sktada uprawniony, ktéry podjat pierwsza prace, podaje aktualne dochody
podzielone przez liczbe miesiecy, za jakie je osiagnat. W przypadkach nieopisanych
powyzej rozstrzyga Komisja Socjalna.
Osoba, ktoéra nie ztozyta informacji (zat. nr 2 do Regulaminu) lub ztozyta ja po terminie,
nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych ze
$rodkéw ZFSS. Osoba, ktéra nie podata dochodéw najblizszych czlonkéw rodziny
uprawnionych do pomocy z Funduszu, dochody rodziny zostana przyjete z najwyzszego
nieograniczonego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia.
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5. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie sSwiadczen finansowanych
ze Srodkéw Funduszu, na podstawie danych przedstawionych w informacji (zat. nr 2
do Regulaminu) i okazanych dokumentdéw potwierdzajacych te dane (np. aktualng
legitymacja lub zaswiadczeniem o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzjg Powiatowego
Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspdtmatzonka lub
0 przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzjg o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjq
waloryzacyjng; postanowieniem sadu o rozwodzie badz separacji; zaswiadczeniem
o dochodach z Urzedu Skarbowego lub zaswiadczeniem o dochodach).

§ 4.
1. Wniosek o $wiadczenie z ZFSS wymienione w § 9 ust. 1 pkt. 5, ktéry sktada sam
uprawniony lub pracodawca, bezposredni przetozony lub organizacja zwigzkowa, jest
uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej,
a nastepnie zatwierdzany do wyptaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie
to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.
2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu,
sktadane sg przez  osoby uprawnione u cztonka Komisji Socjalnej
w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgcej
sig o pomoc), z wyjatkiem wnioskdw o doptate do s$wiadczen, o ktérych mowa
w § 9. ust. 1 pkt. 1), 2), 3) i 4), a ktére powinny zostac ztozone najpdzniej do 15 grudnia
kazdego roku,
3. Komisje Socjalng, o ktérej mowa w § 2 pkt. 5 Regulaminu powotuje Pracodawca
zarzadzeniem.
4. Komisja Socjalna dziata wg zasad ustalonych w Regulaminie.
5. Zadaniem Komisji Socjalnej, opréocz zadan wym. w § 2 pkt. 5 Regulaminu,
jest rowniez:
a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. nr 2 do Regulaminu) oraz
wnioskow (zat. nr 3 do Regulaminu),
b) weryfikowanie przedtozonych dokumentow,
c) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadczen z Funduszu,
d) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy - zat. nr 1 tabela nr 5
do Regulaminu),
e) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

ROZDZIAL II.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§ 5.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym,
liczby osdb zatrudnionych w zaktadzie i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej
przecigetnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,5% przeciethego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego poétrocza
roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu
przepisow o emeryturach pomostowych wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.
oy poli
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4. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym moze:

a) zwiekszaé¢ wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2, o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (odpis uznaniowy) na kazda osobeg
zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

b) zwiekszyé Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste bytego pracownika zaktadu emerytow
i rencistéw, nauczycieli przebywajacych na swiadczeniu kompensacyjnym objetych
opieka socjalng zaktadu — odpis uznaniowy.
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§ 6.
1. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
a) wplywy z optat pobieranych od osdb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,
b) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,
c) odsetki od $rodkéw Funduszu.

§ 7.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
Pracodawca przekazuje rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o ZFSS (tj. do 30 wrzeénia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje
kwote stanowiaca co najmniej 75% rownowartosci odpiséow, o ktédrych mowa
w § 5 ust. 2-4).
2. Funduszem administruje pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wiasnych Srodkdw
(zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata za
prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg $rodki
pieniezne Funduszu itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawg o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie srodkow pienieznych Funduszu.
3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochoddéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz), stanowigcego zat. nr 1 tabela nr 5
do Regulaminu.
4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pozniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt
rocznego planu dochoddéw i wydatkéow Funduszu, o ktéorym mowa w ust. 3, podlega
uzgodnieniu z dziatajgcymi w zakfadzie zwigzkami zawodowymi, nie pdzniej niz do konca
marca kazdego roku kalendarzowego.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane do konca III kwartatu danego roku na poszczegdlne
cele wymienione w punktach jak wyzej, na wniosek Komisji Socjalnej Dyrektor, jako
administrator Funduszu, moze przesuwaé w razie zaistniatej potrzeby czesc¢
niewykorzystanych srodkéw pienigeznych do innej czesci funduszu socjalnego, jednak nie
wczpéniej niz w IV kwartale danego roku.
6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

ROZDZIAL III.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
8 8.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia
(tj. réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas
okreélony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z wytaczeniem pracownikéw
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w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, udzielonych na podst. art. 174 Kodeksu
pracy, dtuzszych niz 30 dni,
2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej
umowy o prace w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, udzielonych
na podst. art. 174 Kodeksu pracy, diuzszych niz 30 dni,
3) pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174 Kodeksu
pracy (w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy),
4) emeryci, w tym ,emeryci pomostowi i czesciowi” oraz rencisci (posiadajgcy aktualny
status rencisty) - byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek
pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego
5) cztonkowie rodzin osdb, tj.:
a) matzonek,
b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub  umiarkowanym  stopieniem
niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli na tym matzonku
cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,

6) dzieci zmartych pracownikdw, jezeli byty na ich utrzymaniu, do ukonczenia 18 lat, a
jezeli sie ksztatcg do momentu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak, niz do
ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek, jezeli sa osobami, w stosunku
do ktérych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnoséci, potwierdzony wydanym
przez uprawnione organy zaswiadczeniem.

2. Wspodtmatzonkowie zatrudnieni w Zespole Szkét nr 2 lub wspdotmatzonkowie byli
pracownicy zaktadu wymienieni w ust. 1 pkt 4) (emeryci i rencisci) moga korzystac z
ulgowych  swiadczen finansowanych z  Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujacych im jako cztlonkom rodziny (np. gdy maz sklada wniosek o doptate do
wczasow, zona traktowana jest jako cztonek rodziny i odwrotnie), co w praktyce oznacza,
ze skorzystajgq oboje z okreslonego swiadczenia.

3. Dzieci wymienione w ust. 1 pkt 5 b) oraz pkt 6, ktore w trakcie roku ukonczyty 18 lub
25 lat ( z wytaczeniem dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym) sg
uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktérym ten
wiek ukonczyty.

4. Podstawg obliczenia wysokosci swiadczen jest:

1) dla pracownika — $redni miesieczny dochdd gospodarstwa domowego przypadajacy na
jednego cztonka rodziny za ubiegly rok podatkowy wynikajacy z zeznania rocznego
sktadanego do US po odjeciu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

2) dla emeryta, rencisty - decyzja ZUS przyznajgca swiadczenie lub aktualny odcinek
emerytury badz renty.

5. Przez sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny rozumie sie: petng
wysokos¢ przychoddw z wszystkich zrddet przychodéw opodatkowanych i zwolnionych
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, przychoddw
z dziatalnosci gospodarczej oraz wynajmu i dzierzawy, uzyskiwanych przez wszystkie
wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby w rodzinie
uprawnione do korzystania z funduszu, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz
sktadke na ubezpieczenie spoteczne.

6. Pracownicy zatrudnieni na niepelny wymiar czasu pracy otrzymuja Swiadczenie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

7. Komisja Socjalna informuje pracownika pisemnie o przyczynach nieprzyznania
swiadczenia.

8. Pracownik ma prawo odwotac sie do Pracodawcy od decyzji odmawiajacej przyznania
Swiadczenia w ciggu 7 dni od dnia otrzymania informacji o decyzji. Pracodawca
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego otrzymania. Decyzja Pracodawcy jest
ostateczna.

9. W przypadku przedtozenia wniosku (zat. nr 3 do Regulaminu) niekompletnego (np. bez
wymaganych informacji, podpisu), pozostaje on bez rozpatrzenia.
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ROZDZIAL 1V.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy
dziatalnosci socjalnej i zasady przyznawania ulgowych
swiadczen ze srodkow Funduszu

§ 9.
1.Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczane na:
1) dofinansowanie do ,wczasow pod gruszg”,
2) refundowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej , ktéra obejmuje
dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych Ilub rozrywkowych i inne wydarzenia kulturalno-
artystyczne.,
3) refundowanie dziatalnosci rekreacyjno - sportowej, ktéra obejmuje dofinansowanie
imprez masowych dla wszystkich osdb uprawnionych w formie wycieczki i innych form
sportowo-rekreacyjnych oraz dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownig,
fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty
sportowo-rekreacyjne.
4) udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe,
5) udzielenie zapomogi losowej i socjalnej,
6) udzielanie pomocy materialnej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiat
2. Przy $wiadczeniach o powszechnej dostepnosci (np. udziat w imprezach) doptaty bedg
przystugiwaty na rownych zasadach, tj. bez uwzgledniania kryterium socjalnego. Osoby
uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu
z tego tytutu

§ 10.
1. Swiadczenia realizowane s na biezaco w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
koncie funduszu.

§ 11.
1. Swiadczenia z funduszu $wiadczen socjalnych nie maja charakteru roszczeniowego,
a wylacznie socjalny. Pracodawca moze w indywidualnie uzasadnionych sytuacjach
przyzna¢ éwiadczenie majace charakter zapomogi socjalnej w wysokosci ustalonej bez
uwzglednienia Zalacznikdw do niniejszego Regulaminu. Decyzja Pracodawcy wymaga
opinii Komisji Socjalnej.
2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
zapewniona jest osobom, ktére:
1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub
émiercig najblizszych cztonkdéw rodziny,
2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,
3) samotnie wychowujg dzieci,
4) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia,
5) posiadajg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych, na podstawie

§ 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej zaktadu.
Pyt Soolss
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3. Przez trudna sytuacje materialng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumiec
sytuacje, gdy miesieczny dochdd brutto na czionka rodziny (wyliczony zgodnie
z zasadami podanymi w opisie zal. nr 2 do Regulaminu) nie przekracza potowy
minimalnego wynagrodzenia oraz 100% minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do
pomocy z Funduszu jest jedna osoba.
4. Do okreslenia sytuacji materialnej o0séb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje sie sredni miesieczny dochdd gospodarstwa domowego przypadajacy na
jednego czionka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy
socjalnej, wspdlnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe) za
ubiegty rok podatkowy wynikajacy z zeznania rocznego sktadanego do Urzedu
Skarbowego po odjeciu sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Do dochodu nie wlicza sie
kwot przyznanych w ramach programu rzgdowego Rodzina 800+.
5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujacym sie w sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 2, a ich przyznanie moze byc¢
uzaleznione od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.
6. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w tabelach (zat. nr 1 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzié¢
z tego tytutu zadnych roszczen.
7. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktdre przepisy Regulaminu
zostaty naruszone.

§ 12.
1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 ust. 1 pkt. 5 moze by¢ udzielana pomoc
finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne - tabela nr 3, zat. nr 1
do Regulaminu) - przyznawana jest raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz
raz w roku - na wniosek samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego
przetozonego lub organizacji zwigzkowej,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiotowymi,
dlugotrwata choroba Ilub $miercia najblizszego czionka rodziny, tj. wspdtmatzonka
lub dziecka oraz innych czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu
do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe - tabela nr 3 i 4, zat. nr 1
do Regulaminu) - przyznawana raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz
w roku na wniosek samej osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego przetozonego
lub organizacji zwigzkowej,

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez
osobe ubiegajacg sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
tq sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty lekarza
rodzinnego o diugotrwatej (przewlektej) chorobie Ilub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, napa$c, pobicie czy inne przestepstwo dokonane
na osobie ubiegajacej sie¢ o taka pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny itp.)
- odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody itp.).

3. W przypadku smierci pracownika, nieposiadajgcego cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu, jednorazowa zapomoga pieniezna moze byc¢ udzielona osobie
uprawnionej do otrzymania zasitku pogrzebowego. Zapomoge z tego tytutu moze

otrzymac tylko jedna osoba.
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§ 13.

Dofinansowanie do »WCZasow pod grusza” udzielane jest corocznie.
§ 14.

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej mozna

dofinansowac bilety i karnety wstepu do kin, teatrow, oper, wystepdw estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, zawody, festyny
itp.), wstepu na basen, oplaty za kort tenisowy, sitownie, karte multisportowa,
rehabilitacje itp.

2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w ust. 1 ustala sie
corocznie, zgodnie z tabelg nr 2, zat. nr 1 do Regulaminu.

3. Uprawniajace do otrzymania dofinansowania faktury i rachunki dokumentujgace
wydatki poniesione na dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng musza
by¢ wystawione na pracownika. W ramach kwoty naleznej pracownikowi Zespotu Szkét nr
2 dopuszcza sie rozliczenie wydatkow cztonkow rodziny wymienionych w § 8 ust. 1.

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
i zasady jej udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 15.
1.0soby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskac zwrotna pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:
1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
3) uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,
4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
5) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu.

§ 16.
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej, ktory
powinien zawierac:
1) wykazanie prawa do zajmowanego lokalu mieszkalnego potwierdzonego odpowiednimi
dokumentami, tj.: tytut prawny do lokalu mieszkalnego lub prawo do zamieszkiwania
w lokalu mieszkalnym,
2) koszty zakupu, wykupu pierwszego mieszkania badz zamiany mieszkania,
3) wysokos¢ wymaganych optat przy zamianie mieszkania potwierdzonych dokumentami
dotyczacymi lokalu,
4) pozwolenia na budowe nie starsze niz 24 miesiace,
5) propozycje liczby rat sptaty pozyczki, ktorej wzor okresla zat. nr 4 do Regulaminu.

§17.
Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 15 pkt. 3-8 musza by¢ poparte
okazaniem wiarygodnych dokumentow), z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki
faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe,
rozbudowe czy adaptacje; notarialna umowa kupna - sprzedazy, zamiany lub inny tytut
prawny; zaswiadczenie ze spodtdzielni mieszkaniowej o wysokosci wkiadu budowlanego;
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zaswiadczenie o wysokosci kaucji i optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie
mieszkania itp.).

§ 18.
Sptata pozyczki powinna rozpoczgé sie w terminie wskazanym przez pozyczkodawce
i ustalonym w umaowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwéch miesiecy od
dnia jej przyznania.

§ 19.

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki,
2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace albo przejscia na
zasadzie art. 23' Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.
3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.
4. W razie przeksztalcenia zaktadu niesptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie na rzecz
i rachunek nastepcy prawnego bez koniecznosci zmiany umowy pozyczki.
5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cze$é¢ pozyczki na cele
wymienione w § 15 ulega umorzeniu.
6. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisje Socjalng)
moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace
z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czeéci lub
zawiesi¢ jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dluzszy jednak niz
12 miesiecy.

§ 20.
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg statemu oprocentowaniu, w wysokosci:
1. 1% dla pozyczki udzielanej na 12 miesiecy - do kwoty 10 000 zt na remont,
2. 2% dla pozyczki udzielanej na 24 lub 36 miesiecy - kwoty od 10 000 do 20 000 zi
na remont,
3. 3% dla pozyczki udzielanej na 36 miesiecy - maksymalnie kwota 30 000 zt na
wykup, budowe, adaptacje.
2. W zaleznosci od wysokosci pozyczki moze ona by¢ udzielona uprawnionemu:
1) raz na rok w przypadku pozyczki na 12 miesiecy,
2) raz na 2 lata w przypadku pozyczki na 24 miesigce,
3) raz na 3 lata w przypadku pozyczki na 36 miesiecy.
3. Osoba uprawniona moze ubiegac sie jednoczesnie tylko o jedng z pozyczek wskazang
w ust. 3. Kazda kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana
po catkowitej sptacie poprzedniego zobowigzania.
4. Pozyczka na zakup lub budowe domu moze by¢ przeznaczona tylko raz w trakcie
trwania umowy o prace.
5. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,
w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwszg rata.
6. Odsetki te zasilaja konto pozyczek mieszkaniowych.

ROZDZIAL VI.
Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych oséb
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 21
W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, we Wroctawiu informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest

Z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie:

2. Inspektorem ochrony danych, z ktdérg kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail

3. Dane o0séb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalna.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze te,
ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

6. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

7. Dane osobowe os6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig o
swiadczenie z ZFSS, jego ustalenia i realizacji, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu
dane osobowe o0sOb uprawnionych sa niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zzadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych, co oznacza, ze odmowa podania danych, przez uprawnionego,
powoduje niemoznos¢ uzyskania przez niego swiadczenia z ZFSS.

10. Pracodawca corocznie dokonuje przegladu przetwarzanych danych osobowych w celu
weryfikacji czy przetwarzane sa jedynie dane niezbedne do realizacji celu. Procedura
przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem
srodkami ZFSS stanowi zalgacznik nr 6 do niniejszego regulaminu. W sytuacji, gdy
zastosowanie bedg mialy przepisy prawa w zakresie obowigzku archiwizacji dokumentacji
przez podmiot publiczny, dane niezbedne do realizacji celu bedaq musiaty by¢
przechowywane przez okreslony czas zgodnie z przypisang kategorig archiwalna.

ROZDZIAL VII.
Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§ 22,

Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej wniosek.

8§ 23.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajq formy pisemnej i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS i mogg by¢ zmieniane aneksem.

§ 24.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 25.
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Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§ 26.
Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 - tabele wysokosci $wiadczer finansowanych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen:
a) tabela nr 1 do wypoczynku zorganizowanego we wifasnym zakresie” wczasy pod
gruszg”,
b) tabela nr 2 do swiadczern w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno-oswiatowej,
c) tabela nr 3 wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej w zwiazku z trudng sytuacjq
rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi socjalne zwykte) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwata chorobg
(tzw. zapomogi losowe),
d) tabela nr 4 zapomogi losowe z tytutu zgonu cztonkéw rodziny,
e) tabela nr 5 plan dochodéw i wydatkow.
2. Zafacznik nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzystaé z ulgowych éwiadczen finansowanych z ZFSS, ;
3. Zalacznik nr 3 - wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS.
4, Zatgcznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony z Miedzyzakladowa
Organizacja Zwiazkowa NSZZ  ,Solidarnosé¢” Pracownikéw  Oswiaty
i Wychowania Wroctaw - Krzyki oraz z Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Zespotu Szkot nr 2 we Wrocltawiu

Uzgodniono w dniu:.30 grudnia 2025 r.

Organizacja Zwigzkowa: Pracodawca:
RZEWODNICZACA

Ko NSZ IDARNOS
Prac Osw ych \Nr()( law Krzyku

’? F11r Vrelecvee DYREKTOR
rystyna Kochan Zespolu Szko6t nr 2
K. Xawmbcep
Malgorzata Hamberg
Flazch Yawedowy Pracown!! 2 ¢ -
: Zespol Szkbi 2
& olw Szkot r 2 we Wrocjawi < P M
isl. Borowska 105, 50-551 Wroclaw' 50-551 Wroctaw, ul. Borowska 105
NIP;: 899-286-44-16 tel. 71/798-68-95

. g NIP 899-21-55-217, Regon 000186418
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Tabela nr 1

Doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza)

Wysokoséé dochodu na osobe kwoty brutto Wysokosé
dofinasowania
Gospodarstwo W rodzinie w zi
L.p. | jednoosobowe
w zt
1 do 4300 900
2 4301-4600 2151-3000 700
3 4601-5000 3001-4000 600
4 5001-5500 4001-5000 400
5 5501-7500 5001-7000 200
6 Powyzej 7500 powyzej 7000 nie przystuguje

Tabela nr 2
Doptaty do $wiadczeh w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo -

rekreacyjnej i kulturalno - oswiatowej

Prog
dochodu

Sredni dochéd (brutto) na
osobe w rodzinie

Doptata roczna

Wysokos¢ doplaty swiadczenia
ustalana corocznie

1 do 4000 zt

maksymalnie 400 zt

2 powyzej 4000 zt bez zaswiadczen
o dochodach

maksymalnie 300 zi

Tabela nr 3
Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudna

sytuacja rodzinng, osobistg i materialng (zapomogi socjalne) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i diugotrwata
chorobga (zapomogi losowe)

wynagrodzenie
obowigzujgce w
danym roku

minimalnego
wynagrodzenia

Powyzej
minimalnego
wynagrodzenia bez
zaswiadczen o
dochodach

Do 30%
minimalnego
wynagrodzenia

Prog dochodu Wysokos¢é Wysokosc¢ Diugotrwata
zapomogi zapomogi losowej | choroba
socjalnej

Minimalne Do 50%

nie obowigzuje kryterium dochodowe

st st
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Tabela nr 4

Zapomogi losowe z tytutu zgonu pracownika i cztonkow rodziny

Prég dochodu Prog dochodu Kwota przyznanej
gospodarstwo w rodzinie zapomogi
jednoosobowe
Przy dochodach Przy dochodach
ponizej 4300 zt na | ponizej 2150 zt 2000 zt
osobe na osobe
Przy dochodach Przy dochodach 1500 2t
od 4301- 5500 zt | od 2151- 5000 z
Przy dochodach Przy dochodach
od 5501 zt bez od 5000 zt bez 1000
P 7 Fike ; zt

zaswiadczen o zaswiadczen o
dochodach dochodach

/Z‘f/i ,z[f,,,g, /ﬁdﬁl&&m
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Tabela nr 5
Plan dochodéw i wydatkéw na cele i rodzaje dziatlalnosci socjalnej

na rok...

I.DOCHODY
Lp. Tytul wplaty Kwota w zi
1 Pozostalo$¢ niewykorzystanych srodkéw na
= | dzieN.eees
2 Wplywy z tytutu splacanych pozyczek
= | mieszkaniowych
3. | Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5%
4. | Odpis obowigzkowy wg stawki 50%
5 Zwiekszenie odpisu na zatrudnionych
== | niepelnosprawnych wg stawki 6,25%
6 Odpis na emerytow i rencistow objetych opieka
= | socjalng wg stawki 6,25%

Odsetki bankowe od srodkéw Funduszu
7. )
= | zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku

Ogodltem dochody

II. WYDATKI

Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej oraz
Lp. | procentowy udziat w planowanych dochodach Kwota w zit

Funduszu
1 Doptata do wypoczynku organizowanego we
== | wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza
2. | Zapomoga socjalna
3. | Zapomoga losowa
4 Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-
— | rekreacyjna
6. | Pomoc na cele mieszkaniowe

Ogotem wydatki

W razie potrzeby w _trakcie roku mo nastapié¢ przesuniecia wydatkow
w poszczeqolnych pozyciach planu po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi

organizacjami zwiazkowymi.
Wrystpua, Motbor
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

( adres zamieszkania)

Informacja®™’
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym ....ccrenenes "
z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego oprécz mnie wchodza nastepujace
osoby, uprawnione zgodnie z § 8 Regulaminu korzystania z ZFSS “*), jestem osobg samotng "

il R R N R
(imie i nazwisko, stopien pokrewieristwa, nazwa szkoty, data urodzenia dzieci, inne
informacje, np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)
B i O S e e R R N R S A S R
8o S A R A A R R A S R RS AT e ety
B e R A S S0 T e Gimn ¥ B A .0 P R A A AR A A B BB

Liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu:............

Sredni miesieczny dochdd gospodarstwa domowego przypadajacy na jednego czionka rodziny
(tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy socjalnej, wspdlnie zamieszkujacego i
prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe) za ubiegly rok podatkowy wynikajacy z zeznania
rocznego sktadanego do US po odjeciu skladek na ubezpieczenie spoteczne wynosi:

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscia karna, ze dochéd w mojej rodzinie jest podany ze
wszystkich zradet utrzymania, a dane we wniosku sa prawdziwe. Znane mi sa przepisy
Kodeksu Karnego art. 233 1 i 2 o odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych,
niezgodnych z rzeczywistoscig danych.

Oswiadczam, ze:

1/ zapoznat/em /am sie z informacjq, zawarta w § 21 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacym we .......ccoceveens we Wroctawiu, a wynikajaca z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L. z 04.05. 2016 r. Nr, 119 s.1 ze zm., o
przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze
$wiadczen finansowanych z ZFSS;

2/ wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu
postepowania o przyznanie Swiadczen z ZFSS.

Wiem, Ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich

zostaty zebrane.

(data i podpis sktadajacego informacje)

Potwierdzam zgodnos¢ danych w Informacji z przedstawionymi dokumentami

(data i podpis osoby przyjmujacej informacje)

e Sk
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Objasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu informacja skladana jest do 31 maja kazdego roku,
a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie do 30 dni od daty zatrudnienia
Osoba, ktdra nie ztozyta takiej informacji lub ztozyta ja po terminie, nie bedzie mogta
w danym roku korzysta¢ z ulgowych s$wiadczen finansowanych ze $rodkoéw ZFSS,
a gdy nie podata dochoddw tylko najblizszych cztonkéw rodziny (uprawnionych
zgodnie z § 8 Regulaminu) do pomocy z Funduszu, skorzysta z minimalnej pomocy
przewidzianej dla danego swiadczenia;

**) niepotrzebne skresli¢;

Sredni miesieczny dochéd uprawnionego cztonka rodziny - oznacza (zgodnie z § 2 pkt. 7
i 8 Regulaminu) taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana
jest informacja) wszystkich oséb wspdlnie gospodarujacych, ktore sa wymienione w § 8
Regulaminu jako osoby wuprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu
i pomniejszony o:

- koszty uzyskania przychodu;

- skiadki na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone przez ubezpieczonego);

Do dochodu tego wlicza sie wszystkie uzyskane dochody czlonkow rodziny wspdlnie
prowadzacych gospodarstwo, ktdére sg wymienione w § 8 Regulaminu, jako osoby
uprawnione do Kkorzystania ze sSwiadczen Funduszu, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych (tj. z wytaczeniem zwolnionych z podatku np.
alimentéw, swiadczen rodzinnych, swiadczen w ramach Programu Rodzina 800+ itp.)
oraz dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od tego czy podlegaja
one opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych).

U osdb, ktore korzystajq ze zwolnienia przychodéw z podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt. 148 i 152 - 154 (tj. tzw. PIT - 0: ,dla mtodych do 26 lat”, ,dla zmieniajacych
miejsce zamieszkania z zagranicznego na polskie”, ,dla wychowujacych co najmniej
czworo dzieci” oraz ,dla niepobierajacych emerytury lub renty, po ukonczeniu 60 lat -
kobiety i 65 lat mezczyzni”) uwzglednia sie rodwniez przychody zwolnione z podatku, na
podstawie wym. przepiséw, po pomniejszeniu ich o:

- koszty uzyskania przychoddéw jakie by przystugiwaty, gdyby przychdd nie korzystat ze
zwolnienia;

- skiadki na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone przez ubezpieczonego).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych -
t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 390 ze zm.) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochéd miesieczny w wysokoéci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18
ustawy z dnia 5 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 333 ze
zm.). Wedtug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 21 wrzesnia 2023 r.
(M.P. z 2023 r. poz. 1030) przecietny dochdd roczny z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2022 r. 5.549 zt (tj. 462,42
zt/miesiac).

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie
dochdd wykazywany przez ubiegajacego sie o Swiadczenie, z tym, ze:

- przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT - 36L - podatek liniowy)
i art. 27 (PIT - 36 - zasady ogdlne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie
osiqgniety, a wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego (tj. przychadd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i zaptacone, przez prowadzacego takg
dziatalnos¢, sktadki na ubezpieczenia spoteczne);

- przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa - PIT - 16 oraz ryczait
ewidencjonowany - PIT - 28), podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5

ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych - tj. Dz.U. z 2023
r. poz. 390 ze zm.) przyjmuje sie dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujacym

(dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, a przypisany
odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej —Tabela 1) lub osigganym

ity i
f"o‘zx/ajg, :
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przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczatcie ewidencjonowanym -
Tabele 2 - 8 w zaleznosci od stawki podatkowej) i pomniejszony o sktadki na

ubezpieczenia spoteczne zaptacone przez prowadzacego taka dziatalnosc.

Obecnie obowigzuje obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 28 lipca 2023
r. (M.P. z 2023 r. poz.775) okresla wysokos¢ dochodéw uzaleznionych od ptaconego
podatku lub osigganego przychodu w roku 2022.

Gdy po ztozeniu informacji zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata Zrodta
dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrddta dochodu) to zamiast
dochodu takiej osoby (ktorej zmienita sie sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje
sie aktualnie osiggany dochdd przez tg osobe, a nastepnie wylicza sie Sredni miesigczny
dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych cztonkéw
rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia sie¢ lub
zwiekszenia sie liczby cztonkdéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po
ztozeniu informacji (np. rozwod, utrata uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko w
zwigzku z przekroczeniem odpowiedniego wieku, urodzenie sie dziecka, zawarcie zwigzku
malzenskiego itp.), uprawniony sktada nowg informacje przeliczajac odpowiednio
dochody. Gdy informacje sktada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwszg pracg, w
roku, w ktorym ubiega sie o $wiadczenie, podaje aktualne dochody podzielone przez
liczbe miesiecy, za ktdére je osiagnat, a jesli jeszcze ich nie osiagnat to okreslone w
zawartej umowie o prace Jesli uprawniony podjat pierwszag prace w roku poprzednim
i przepracowat tylko czes¢ miesiecy w tym roku to osiggniete dochody z tego okresu
dzieli przez ilos¢ przepracowanych miesiecy. Przypadki nieuregulowane w powyzszych
objasnieniach bedzie rozstrzygata Komisja Socjalna opierajac sie¢ m.in. o przepisy
powszechnie obowigzujace.

Gdy osoba skfadajaca informacje nie poda w niej dochodéw czlonkdw rodziny
(uprawnionych do pomocy z Funduszu), skorzysta tylko z minimalnej pomocy, gdyz
srednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

..................................................................................................

(adres zamieszkania)

Whniosek o przyznanie swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych
Prosze o przyznanie dla mnie ) i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny ’:) Swiadczenia z
zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych zgodnie Regulaminem ZFSS :

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprocz mnie wchodza:
maz/zona*, dziecko/......dzieci*

Oswiadczam, ze:

1/ zapoznat/em /fam sie z informacja, zawarta w § 21 Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacym we ..o we Wroctawiu, a wynikajaca z
art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L. z 04.05. 2016 r. Nr. 119 s.1 ze zm., 0
przetwarzaniu danych osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze
éwiadczen finansowanych z ZFSS:

2/ wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu
postepowania o przyznanie Swiadczen z ZFSS.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celéw, w jakich

zostaly zebrane,

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam zgodnos$¢ danych we wniosku z okazanymi dokumentami

(data i podpis przyjmujacego wniosek)

/ﬁlﬁyaz?ﬂm, Nypeleora
/o" srele!
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*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFS$S

Umowa nr....... P 7 | | AR
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta we Wroctawiu, w dnit.......cceeevveinnnne. I POMISEHZNE st s
zwanym dalej pracodawcg, w imieniu ktorego dziata:

PaAn/Pani wcms ¢ csy 5 2 me s 10 As SR ad § SaE0 5 - o T i G 0 B T o Bl e
a Panem/Pania: . . .. .. e e e e e e

zwanym/ng dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym/aw . . ... ... ... oo o i,
zatrudnionym/na we ....ccccccevviniecvee e cenne,

zostata zawarta umowa nastepujacej tresa

§1
Na wniosek Zaktadowej Komisji Socjalnej przy z dnia ..ceevevviiiiiiiininnns r. protokdt
AP e AR i na podstawie Zarzadzenia Nr /........ ¥ —— Dyrektora z
ANl sessmsvmaisasv s r. zostata przyznana Panu/i (imie i nazwisko) ze srodkdw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokosci ................
(stownie: ztotych)
Z oprocentowaniem w wysokosci ..% tj. ....... zi. (stownie: ... ztotych)
Z przeznaczeniem na remont domu/mieszkania.

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci, w ciggu .... miesiecy), poczawszy od dnia
01....202..., przy czym:
1) kwote odsetek sptaca sie jednorazowo w wysokosci ...... zt w pierwszej racie,
2) pozostate .... rat uiszcza sie w kwocie po ...... zt, jako sptate kapitatu.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki oraz odsetek
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§5
1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
dwa otrzymuje pracodawca i jeden pozyczkobiorca.
2. W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
pozyczkobiorce z zakltadowego funduszu sSwiadczen socjalnych, poreczyciele jako
solidarnie wspdtodpowiedzialni wyrazaja zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami ze swoich wynagrodzen.
Poreczyciele:
B == o I T, ZATIY: o e e s S s e

Oswiadczam, ze:

1) zapoznat/em /am sie z trescig wyzej wymienionej umowy i ja akceptuje

2) zapoznat/em /am sig z informacja, zawarta w § 21 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcym wWe ......ccccooeeeiecieieeeeene we Wroctawiu, a wynikajaca z art.
13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L. z 04.05. 2016 r. Nr. 119 s.1 ze zm., o przetwarzaniu danych
osobowych w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS.

(czytelny podpis poreczyciela — imie i nazwisko)

| Y | R R LS N S SRS B
Oswiadczam, ze:

1) zapoznal/em /am sie z trescig wyzej wymienionej umowy i ja akceptuje

2) zapoznal/em /am sig z informacjg, zawarta w § 21 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych oboWigzujaCymM We ...........coeveeveeveeeveerseessenns we Wroctawiu, a wynikajaca z art.

W /,jf,// :fﬂczfﬂ&ﬂ{
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13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L. z 04.05. 2016 r. Nr. 119 s.1 ze zm., o przetwarzaniu danych
osobowych w celu skorzystania ze swiadczen finansowanych z ZFSS.

(czytelny podpis poreczyciela — imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze:

1) zapoznal/em /am sie z trescig wyzej wymienionej umowy i ja akceptuje

2) zapoznat/em /am sie z informacjg, zawartg w § 21 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacym We ........cc.coocuerverereioieiienns we Wroctawiu, a wynikajaca z art.
13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) - Dz.Urz.UE.L. z 04.05. 2016 r. Nr. 119 s.1 ze zm., o przetwarzaniu danych
osobowych w celu skorzystania ze swiadczen finansowanych z ZFSS.

........................ /Z)%,%fwa, /ﬁ%f%ﬁl«

podpis pozyczkobiorcy /5 o' rec ks ’

podpis pracodawcy



