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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PRZEDSIĘWZIĘCIU 
realizowanego W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU 

SPOŁECZNEGO 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus 

NUMER UMOWY- 2023-1-PL01-KA122-SCH-000150126 
 

 

§ 1 Postanowienia ogólne 

Niniejszy regulamin wraz z załącznikami określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w  

projekcie 2023-1-PL01-KA122-SCH-000150126  realizowanym przez Zespół Szkół nr 2 we 

Wrocławiu 

1. Grupę docelową projektu stanowią uczniowie Technikum nr 2 oraz nauczyciele 

znajdujący się w niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach ze względu 

na: trudności edukacyjne, niepełnosprawność, przeszkody natury ekonomicznej, 

różnice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody społeczne, przeszkody natury 

geograficznej.  

2. Realizacja projektu będzie przebiegała z poszanowaniem zasad równego dostępu do 

informacji, równości szans przy ubieganiu się o zakwalifikowanie do udziału w 

mobilności, jasno określonych kryteriów naboru.  

3. Kryteria rekrutacyjne obejmują kwestie formalne oraz punktowe.  

4. Uczestnik projektu jest zobowiązany do realizowania zadań wynikających z założeń 

projektowych na każdym etapie przedsięwzięcia.   

5. Językiem projektu jest język polski, językiem komunikacji podczas mobilności jest język 

angielski.  

6. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału w Projekcie podpisana zostanie umowa 

uczestnictwa w Projekcie regulująca najważniejsze zasady udziału w Projekcie.  

 

§ 2 Opis grupy docelowej.  

Za uczestników znajdujących się w niekorzystnej sytuacji mogą zostać uznane osoby, w 

przypadku których dostęp do uczestnictwa w programie jest utrudniony bądź 

ograniczony z następujących powodów: 



 
 

  2  

1. Niepełnosprawność – obniżona sprawność fizyczna, umysłowa, 

intelektualna lub sensoryczna, która w interakcji z różnymi barierami może 

ograniczać pełne i efektywne uczestnictwo w życiu społecznym na równych 

zasadach z innymi obywatelami. 

2. Trudności edukacyjne, w tym mniejsza dostępność oraz struktura oferty 

edukacyjnej i szkoleń oraz problemy edukacyjne powodujące osiąganie 

słabych wyników w nauczaniu, a tym samym słabsze przygotowanie do życia 

zawodowego i społecznego, prowadzące do przedwczesnego kończenia 

nauki (w przypadku grupy uczniów). 

3. Przeszkody natury ekonomicznej: za uczestników z mniejszymi szansami 

uznajemy osoby doświadczające problemów finansowych, osoby znajdujące 

się w niepewnej sytuacji ekonomicznej lub ubóstwie. 

4. Różnice kulturowe wpływające na zmniejszenie szans w szczególności osób 

pochodzących ze środowisk migracyjnych lub uchodźczych: imigranci lub 

uchodźcy bądź ich potomkowie, osoby należące do mniejszości narodowych 

lub etnicznych, osoby mające trudności z adaptacją językową lub integracją 

kulturową bądź religijną. Takie różnice mogą stanowić istotne bariery w 

ogólnym uczeniu się, zwłaszcza dla osób ze środowisk migracyjnych lub 

uchodźczych, w szczególności nowo przybyłych migrantów, osób należących 

do mniejszości narodowych lub etnicznych, ale również użytkowników 

języka migowego. Zetknięcie się z językami obcymi i różnicami kulturowymi 

podczas uczestnictwa w życiu społecznym może być czynnikiem 

utrudniającym i w przypadku osób o mniejszych szansach 

uniemożliwiającym pełne uczestnictwo, stwarzając ryzyko wykluczenia. 

5. Problemy zdrowotne: osoby z przewlekłymi problemami zdrowotnymi, 

poważnymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi 

sytuacjami związanymi ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, które 

utrudniają lub uniemożliwiają uczestnictwo w życiu społecznym. 

6. Przeszkody społeczne związane z dyskryminacją: ze względu na płeć, wiek, 

pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientację seksualną lub 
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niepełnosprawność, osoby o ograniczonych umiejętnościach społecznych, 

osoby znajdujące się w nieustabilizowanej sytuacji życiowej, m.in. młodzi 

rodzice lub osoby samotnie wychowujące dzieci, sieroty,  osoby znajdujące 

się w grupie ryzyka osób narażonych na wypalenie zawodowe. 

7. Przeszkody natury geograficznej, tj. zamieszkanie na obszarach 

defaworyzowanych wg stopnia urbanizacji Degurba 2 i 3,  tzn. na terenach z 

mniejszymi możliwościami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z 

niską aktywnością obywateli, mniej rozwiniętych gospodarczo lub z 

mniejszym dostępem do instytucji kultury, osoby z obszarów oddalonych lub 

wiejskich, osoby z „problematycznych” stref miejskich, osoby z obszarów o 

słabiej rozwiniętej sieci usług (ograniczony transport publiczny, słaba 

infrastruktura). 

8. W celu sprawdzenia klasyfikacji obszaru miejscowości uczestnika projektu 

wg stopnia urbanizacji DEGURBA należy wybrać arkusz PL i odszukać 

miejscowość w poniższym wykazie: EU-27-LAU-2022-NUTS-2021.xlsx 

(sharepoint.com) 

 

§ 3 Zasady rekrutacji uczniów.  

1. Rekrutacja do projektu trwa od 20 grudnia 2024 do dnia 7 stycznia 2025   

do godziny 10.00. 

2. Miejsce mobilności: Ptuj /Słowenia/  

3. Termin mobilności: od 1 lutego 2025 do 14 lutego 2025 

4. Środek komunikacji: autobus 

5. Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć do sekretariatu.  

6. Wyboru uczestników projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie:  

przewodniczący - p. Słowomir Soliński 

członek komisji  - p. Maria Kozik   

członek komisji - p. Roman Kuś   

7. Po zakończeniu procesu rekrutacji zostanie ogłoszona lista osób zakwalifikowanych 

(rankingowa) oraz lista rezerwowa służąca ewentualnej rekrutacji uzupełniającej. Wyniki 
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rekrutacji zostaną podane 8 stycznia 2025 r za wyjątkiem sytuacji wskazanej w punkcie 5  - 

wówczas ogłoszenie wyników rekrutacji nastąpi w dniu 9 stycznia 2025 r.  

8. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez dwóch kandydatów 

rozstrzygającym kryterium będzie wynik testu z języka angielskiego 

9. Kryteria rekrutacyjne:  

formalne :  

a. przynależność do grupy docelowej   

b. złożenie wszystkich wymaganych dokumentów rekrutacyjnych  - bez uchybień 

formalnych – tj. formularz zgłoszeniowy, zgoda na udział w projekcie, 

oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem projektu, zgoda na przetwarzanie 

danych osobowych   

punktowe:  

c. średnia ocen za ostatni semestr:   

powyżej 5,00 – 30 p.                               /                  4,75 - 4,99 – 25 p.   

4,50 - 4,74 –     20 p.                               /                   4,30 - 4,49 – 15 p.  

4,00 - 4,29 –     10 p.                               /                   poniżej 4,00 – 5 p.  

d. aktywny udział w życiu szkoły:  

pełnienie funkcji w samorządzie szkolnym – 10 p.    lub  klasowym – 5 p.  

wolontariat – 10 p.  

udział w zajęciach dodatkowych realizowanych w ramach danego przedmiotu – 5 p.  

udział w dodatkowych przedsięwzięciach edukacyjnych o różnym charakterze na  

terenie szkoły lub poza nią -  10 p. za każde ( maksymalnie trzy)  

e. test z języka angielskiego (w przypadku jednakowej liczby punktów dwóch 

kandydatów).  

10. Osobom niezakwalifikowanym do Projektu przysługuje odwołanie do dyrektora 

placówki. Odwołanie należy w formie pisemnej złożyć do Przewodniczącego Komisji 

Rekrutacyjnej w terminie 3 dni po ogłoszeniu wyników. Na prośbę osoby, która nie 

została zakwalifikowana do udziału zostanie opracowane pisemne uzasadnienie 

przyczyn odrzucenia zgłoszenia.  
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11. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału w Projekcie podpisana zostanie umowa 

uczestnictwa w Projekcie regulująca najważniejsze zasady udziału w Projekcie.  

 

§ 4 Zasady rekrutacji nauczycieli   

1. Rekrutacja do projektu trwa od 20 grudnia 2024 do dnia 7 stycznia  2025   

do godziny 10.00.   

2. Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć w sekretariacie. Kandydaci zobowiązani są 

potwierdzić własnoręcznym podpisem złożenie wymaganych dokumentów na 

przygotowanej liście.  

3. Wyboru uczestników projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie:  

przewodniczący - p. Danuta Dąbrowska 

członek komisji  - p. Maria Kozik   

członek komisji - p. Roman Kuś   

4. Po zakończeniu procesu rekrutacji zostanie ogłoszona lista osób 

zakwalifikowanych (rankingowa) oraz lista rezerwowa służąca ewentualnej rekrutacji 

uzupełniającej. Wyniki rekrutacji zostaną podane 8 stycznia 2025.  

5. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez dwóch kandydatów 

rozstrzygająca będzie decyzja dyrektora szkoły.  

6. Kryteria rekrutacyjne:  

formalne :  

• przynależność do grupy docelowej   

• złożenie wszystkich wymaganych dokumentów rekrutacyjnych  - bez uchybień 

formalnych – tj.  formularz zgłoszeniowy, zgoda na udział w projekcie, 

oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem projektu, zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych   

ocena zawartości merytorycznej wniosku   

7. Osobom niezakwalifikowanym do Projektu przysługuje odwołanie, które należy w 

formie pisemnej złożyć do Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni po 

ogłoszeniu wyników.   
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8. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału w Projekcie podpisana zostanie umowa 

uczestnictwa w Projekcie regulująca najważniejsze zasady udziału w Projekcie.  

  

§ 5 Prawa i obowiązki Uczestników Projektu  

1. Osoby uczestniczące w projekcie mają prawo do:  

a) nieodpłatnego udziału w Projekcie i zaplanowanych formach wsparcia;  

b) wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby Projektu;  

c) zapewnienia i pokrycia kosztów wyjazdu na mobilność;   

d) otrzymania certyfikatu uczestnictwa w programie mobilności ponadnarodowej, pod 

warunkiem jego ukończenia zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.  

2. Osoby uczestniczące w Projekcie zobowiązują się do:  

a) regularnego uczestnictwa w zajęciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem   

b) bieżącego informowania o jakiejkolwiek zmianie, w tym  danych osobowych;  

c) przekazania współpracownikom i uczniom placówki wiedzy zdobytej podczas pobytu za 

granicą w celu jej szerszego zastosowania w pracy;  

d) aktywnego udziału w działaniach upowszechniających rezultaty projektu zgodnie z 

wnioskiem o dofinansowanie;  

e) udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom 

zaangażowanym we wdrażanie działania;  

f) dostarczenia wszystkich dokumentów niezbędnych do realizacji Projektu w tym 

potwierdzających jego przynależność do grupy docelowej;  

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w jakiejkolwiek formie wsparcia z 

nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego 

niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie Uczestnik Projektu ma 

obowiązek zwrócić koszty organizacji zrealizowanej i planowanej ścieżki udziału w 

Projekcie w kwocie wskazanej przez Realizatora projektu na wskazany rachunek 

bankowy w terminie do 7 dni od momentu rezygnacji z udziału w projekcie.   

4. Uczestnik projektu zobowiązany jest do posiadania dokumentów uprawniających do 

podróżowania poza granice Polski, a także posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia 

Społecznego.  
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§6 Postanowienia końcowe  

1. Nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw nieujętych w   

niniejszym regulaminie, pozostaje w gestii koordynatora projektu oraz dyrektora szkoły 

Ich decyzje są ostateczne i nie przysługuje od nich  odwołanie.  

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikających w 

szczególności ze zmian zapisów prawa i uregulowań dotyczących projektu   

3. W ramach projektu pierwszeństwo ma uczestnik który nie brał udziału w zagranicznej 

mobilności realizowanej w Zespole Szkół nr 2.  

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

  

  

  

  

  

  

  


