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REGULAMIN REKRUTAC)I | UCZESTNICTWA W PRZEDSIEWZIECIU
realizowanego W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU
SPOLECZNEGO 2021-2027 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus
NUMER UMOWY- 2023-1-PL01-KA122-SCH-000150126

§ 1 Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin wraz z zatacznikami okres$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w
projekcie 2023-1-PLO1-KA122-SCH-000150126 realizowanym przez Zespot Szkdt nr 2 we
Wroctawiu
Grupe docelowg projektu stanowig uczniowie Technikum nr 2 oraz nauczyciele
znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach ze wzgledu
na: trudnosci edukacyjne, niepetnosprawnos¢, przeszkody natury ekonomicznej,
réznice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody spoteczne, przeszkody natury
geograficznej.
Realizacja projektu bedzie przebiegata z poszanowaniem zasad rownego dostepu do
informacji, réwnosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie do udziatu w
mobilnosci, jasno okreslonych kryteridw naboru.
Kryteria rekrutacyjne obejmujg kwestie formalne oraz punktowe.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do realizowania zadann wynikajgcych z zatozen
projektowych na kazdym etapie przedsiewziecia.
. Jezykiem projektu jest jezyk polski, jezykiem komunikacji podczas mobilnosci jest jezyk
angielski.
Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisana zostanie umowa

uczestnictwa w Projekcie regulujgca najwazniejsze zasady udziatu w Projekcie.

§ 2 Opis grupy docelowej.
Za uczestnikow znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji mogg zosta¢ uznane osoby, w
przypadku ktérych dostep do uczestnictwa w programie jest utrudniony badz

ograniczony z nastepujgcych powoddéw:



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

| 0S8

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

1. Niepetnosprawnos¢ — obnizona sprawno$¢ fizyczna, umystowa,
intelektualna lub sensoryczna, ktéra w interakcji z réznymi barierami moze
ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na rownych
zasadach z innymi obywatelami.

2. Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnos$é oraz struktura oferty
edukacyjnej i szkolen oraz problemy edukacyjne powodujace osigganie
stabych wynikéw w nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie do zycia
zawodowego i spofecznego, prowadzgce do przedwczesnego koniczenia
nauki (w przypadku grupy ucznidw).

3. Przeszkody natury ekonomicznej: za uczestnikdw z mniejszymi szansami
uznajemy osoby doswiadczajgce problemdw finansowych, osoby znajdujace
sie w niepewnej sytuacji ekonomicznej lub ubdstwie.

4. Rdznice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w szczegdlnosci 0sob
pochodzgcych ze $rodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub
uchodzcy badz ich potomkowie, osoby nalezgce do mniejszosci narodowych
lub etnicznych, osoby majgce trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracjg
kulturowa badz religijng. Takie rdznice mogg stanowic istotne bariery w
ogdlnym uczeniu sie, zwtaszcza dla oséb ze srodowisk migracyjnych lub
uchodzczych, w szczegdlnosci nowo przybytych migrantow, oséb nalezgcych
do mniejszosci narodowych lub etnicznych, ale réwniez uzytkownikdow
jezyka migowego. Zetkniecie sie z jezykami obcymi i roznicami kulturowymi
podczas uczestnictwa w 2zyciu spoftecznym moze by¢ czynnikiem
utrudniajgcym i w  przypadku 0séb o mniejszych  szansach
uniemozliwiajgcym petne uczestnictwo, stwarzajgc ryzyko wykluczenia.

5. Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi,
powaznymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi
sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktoére
utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

6. Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pteé, wiek,

pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng Iub
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niepetnosprawnos$é¢, osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych,
osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej, m.in. mtodzi
rodzice lub osoby samotnie wychowujgce dzieci, sieroty, osoby znajdujgce
sie w grupie ryzyka oséb narazonych na wypalenie zawodowe.

7. Przeszkody natury geograficznej, tj. zamieszkanie na obszarach
defaworyzowanych wg stopnia urbanizacji Degurba 2 i 3, tzn. na terenach z
mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z
niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo lub z
mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw oddalonych lub
wiejskich, osoby z ,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o
stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba
infrastruktura).

8. W celu sprawdzenia klasyfikacji obszaru miejscowosci uczestnika projektu
wg stopnia urbanizacji DEGURBA nalezy wybra¢ arkusz PL i odszukaé
miejscowos$¢ w ponizszym wykazie: EU-27-LAU-2022-NUTS-2021 .xlIsx

(sharepoint.com)

§ 3 Zasady rekrutacji ucznidw.
Rekrutacja do projektu trwa od 20 grudnia 2024 do dnia 7 stycznia 2025
do godziny 10.00.
Miejsce mobilnosci: Ptuj /Stowenia/
Termin mobilnosci: od 1 lutego 2025 do 14 lutego 2025
Srodek komunikacji: autobus
Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ do sekretariatu.
Wyboru uczestnikdw projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
przewodniczacy - p. Sfowomir Solifski
cztonek komisji - p. Maria Kozik
cztonek komisji - p. Roman Kus$
Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie ogtoszona lista oséb zakwalifikowanych

(rankingowa) oraz lista rezerwowa stuzgca ewentualnej rekrutacji uzupetniajgcej. Wyniki
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rekrutacji zostang podane 8 stycznia 2025 r za wyjgtkiem sytuacji wskazanej w punkcie 5 -
wowczas ogtoszenie wynikdw rekrutacji nastgpi w dniu 9 stycznia 2025 r.
8. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwéch kandydatéw
rozstrzygajacym kryterium bedzie wynik testu z jezyka angielskiego
9. Kryteria rekrutacyjne:
formalne :
a. przynaleznos¢ do grupy docelowe;j
b. ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych - bez uchybien
formalnych — tj. formularz zgtoszeniowy, zgoda na udziat w projekcie,
os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem projektu, zgoda na przetwarzanie
danych osobowych
punktowe:

c. $rednia ocen za ostatni semestr:

powyzej 5,00 — 30 p. / 4,75 -4,99 - 25 p.
4,50-4,74— 20 p. / 4,30 -4,49-15p.
4,00-4,29—- 10p. / ponizej 4,00 — 5 p.

d. aktywny udziat w zyciu szkoty:
petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym — 10 p. lub klasowym —5 p.
wolontariat — 10 p.
udziat w zajeciach dodatkowych realizowanych w ramach danego przedmiotu — 5 p.
udziat w dodatkowych przedsiewzieciach edukacyjnych o réznym charakterze na
terenie szkoty lub poza nig - 10 p. za kazde ( maksymalnie trzy)

e. test z jezyka angielskiego (w przypadku jednakowej liczby punktéow dwoch

kandydatéw).

10. Osobom niezakwalifikowanym do Projektu przystuguje odwotanie do dyrektora
placowki. Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢ do Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 3 dni po ogtoszeniu wynikow. Na prosbe osoby, ktdra nie
zostata zakwalifikowana do udziatu zostanie opracowane pisemne uzasadnienie

przyczyn odrzucenia zgtoszenia.
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11. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisana zostanie umowa

uczestnictwa w Projekcie regulujgca najwazniejsze zasady udziatu w Projekcie.

§ 4 Zasady rekrutacji nauczycieli

1. Rekrutacja do projektu trwa od 20 grudnia 2024 do dnia 7 stycznia 2025
do godziny 10.00.

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie. Kandydaci zobowigzani s3
potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem ztozenie wymaganych dokumentéw na
przygotowanej liscie.

3. Wyboru uczestnikéw projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
przewodniczgcy - p. Danuta Dgbrowska
cztonek komisji - p. Maria Kozik
cztonek komisji - p. Roman Kus

4, Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie ogtoszona lista oséb
zakwalifikowanych (rankingowa) oraz lista rezerwowa stuzgca ewentualnej rekrutacji
uzupetniajgcej. Wyniki rekrutacji zostang podane 8 stycznia 2025.

5. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwéch kandydatow
rozstrzygajgca bedzie decyzja dyrektora szkoty.

6. Kryteria rekrutacyjne:
formalne :

* przynalezno$¢ do grupy docelowej
* ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych - bez uchybien
formalnych —tj. formularz zgtoszeniowy, zgoda na udziat w projekcie,
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem projektu, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych
ocena zawartosci merytorycznej wniosku
7. Osobom niezakwalifikowanym do Projektu przystuguje odwotanie, ktore nalezy w
formie pisemnej ztozy¢ do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni po

ogtoszeniu wynikow.
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8. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisana zostanie umowa

uczestnictwa w Projekcie regulujgca najwazniejsze zasady udziatu w Projekcie.

§ 5 Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie i zaplanowanych formach wsparcia;

b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;

C) zapewnienia i pokrycia kosztéw wyjazdu na mobilnos¢;

d) otrzymania certyfikatu uczestnictwa w programie mobilnosci ponadnarodowej, pod

warunkiem jego ukoniczenia zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.

2. Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzujg sie do:

a) regularnego uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem

b) biezacego informowania o jakiejkolwiek zmianie, w tym danych osobowych;

C) przekazania wspotpracownikom i uczniom placéwki wiedzy zdobytej podczas pobytu za
granicg w celu jej szerszego zastosowania w pracy;

d) aktywnego udziatu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie;

e) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie dziatania;

f) dostarczenia wszystkich dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu w tym
potwierdzajgcych jego przynaleznos$¢ do grupy docelowej;

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie Uczestnik Projektu ma
obowigzek zwroci¢ koszty organizacji zrealizowanej i planowane] Sciezki udziatu w
Projekcie w kwocie wskazanej przez Realizatora projektu na wskazany rachunek
bankowy w terminie do 7 dni od momentu rezygnacji z udziatu w projekcie.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do posiadania dokumentéw uprawniajgcych do
podrézowania poza granice Polski, a takze posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia

Spotecznego.
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§6 Postanowienia korficowe
1. Nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieujetych w
niniejszym regulaminie, pozostaje w gestii koordynatora projektu oraz dyrektora szkoty
Ich decyzje sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajgcych w
szczegdlnosci ze zmian zapisdw prawa i uregulowan dotyczacych projektu
3. Wramach projektu pierwszenstwo ma uczestnik ktéry nie brat udziatu w zagranicznej
mobilnosci realizowanej w Zespole Szkét nr 2.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia



