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INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW
o przetwarzaniu ich danych osobowych

Zawarte w informacji zwroty oznaczaja:

Pracownicy — okreslenie ogétu obecnych i bytych osdb fizycznych, zwigzanych z Administratorem
umowag/stosunkiem pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), ktorych dane osobowe Administrator przetwarza w co
najmniej jednym z celéw wskazanych w niniejszej informacji.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 str.1 z dnia 04.05.2016 r.).

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét nr 2 we Wroctawiu, reprezentowany przez
Dyrektora Zespotu Szkét nr 2.
Z Administratorem danych osobowych mozna kontaktowac sie:
a) listownie kierujgc korespondencje na adres: Zespdt Szkét nr 2, ul. Borowska 105, 50-551
Wroctaw,
b) telefonicznie pod nr tel. 71 798 68 95,
c) drogg elektroniczng poprzez e-mail: sekretariat@zs2.wroclaw.pl

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Aktualnie stanowisko to petni Pan Patryk
Torenc, z ktérym mozina sie kontaktowaé poprzez adres email: rodo@zs2.wroclaw.pl lub
telefonicznie: 507 074 755, we wszelkich kwestiach dotyczacych ochrony Panistwa danych
osobowych.

Cele przetwarzania danych osobowych pracownikéw

Administrator danych osobowych przetwarza dane pracownikdw w nastepujacych celach:

a) realizacji zawartej umowy o prace — art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz wykonania obowigzku
prawnego — art. 6 ust. 1 lit. c RODO

W ramach wykonania obowigzku prawnego wynikajgcego ze stosunku pracy Administrator, poza
danymi zwyktymi, bedzie réwniez przetwarzaé¢ dane szczegdlnych kategorii (dane wrazliwe) - art. 9
ust. 1i2lit. bi h RODO.
Obowigzki takie wynikajg z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie obstugi
kadrowo-ptacowej pracownikéw i w szczegdlnosci dotycza:

— rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

— ustalenia wymiaru przystugujacego urlopu wypoczynkowego,

— ustalenia okolicznosci i zawiadomienia cztonka rodziny w razie wypadku pracownika,

— prowadzenia i archiwizacji dokumentacji dotyczacej pracownika,

— wystawienia Swiadectwa pracy w razie zakonczenia stosunku pracy,

— przeprowadzenia niezbednych szkolen BHP i innych szkolen podnoszacych kwalifikacje

zawodowe.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich nieprzekazanie powoduje brak
mozliwosci realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw podatkowo-
sktadkowych.
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b) wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong przez pracownikéw zgodgq - art. 6 ust. 1 lit. a RODO
— w ramach realizacji zadan wynikajgcych z procedur przyjetych u Administratora, ze wskazaniem
celu w tresci udzielanej zgody.

4. Odbiorcy danych osobowych

Zebrane dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom i organom publicznym uprawnionym do
przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie Administratora, w zwigzku z wykonywaniem
powierzonego im zadania, w drodze zawartej z tymi podmiotami umowy na Swiadczenie ustug
informatycznych.

5. Okres przechowywania danych pracownikéw przez Administratora danych osobowych

Okres przechowywania danych pracownikéw zalezy od celu w jakim zostaty zebrane i s3
przetwarzane, tj. od przepisdw prawa i przyjetych przez Administratora przepiséw wewnetrznych. W
szczegblnosci:

» Dokumenty pracownikow sktadajgce sie na akta osobowe zgodnie z rozporzadzeniem z dnia
28.05.1996 r. - 50 lat (lub 10 lat w przypadku pracownikéw zatrudnionych po dniu 31 grudnia
2018 r.) od ustania stosunku pracy - art. 16b pkt 6) Ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 553 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 94
pkt 9a) Kodeksu pracy;

» Dokumenty zwigzane z okresem zatrudnienia i wynagrodzenia za prace (oraz inne dokumenty,
na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty) — 50/10 lat
od zakonczenia pracy przez ubezpieczonego u danego ptatnika - art. 125a ust. 4/4a ustawy z
dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 53 z pdin. zm.);

» Dokumenty wynikajgce z przekazanych przez ptatnika do ZUS kopii deklaracji rozliczeniowych
oraz kopii imiennych raportéw miesiecznych oraz kopii dokumentdéw rozliczeniowych
korygujacych -
5 lat liczac od dnia przekazania rozliczen do ZUS - art. 47 ust. 3c ustawy z dnia 13.10.1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 300 z pdzn. zm.);

» Dokumenty PIT-11 zawierajgce informacje o uzyskanych dochodach, sktadkach oraz zaliczkach
na podatek dochodowy za poprzedni rok — 5 lat liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym
uptynat termin ptatnosci podatku - art. 70 § 1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. Ordynacja podatkowa
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 900 z pdzn. zm.);

> Dokumenty zwigzane z ustaleniem okolicznosci i przyczyn wypadku w pracy wraz pozostatg
dokumentacjg powypadkowa — 10 lat — art. 234 § 3 Kodeksu pracy.

Dane osobowe zebrane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. odrebnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych, bedg przetwarzane do czasu jej odwotfania. Odwotanie zgody wymaga przestania
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres Administratora danych osobowych.

6. Prawa przystugujace pracownikom

Pracownicy majg prawo do:

» dostepu do swoich danych (informacji o przetwarzanych przez Administratora danych), w

tym uzyskania kopii danych (prawo to bedzie realizowane w mozliwym technicznie zakresie),

» sprostowania (poprawiania danych, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym),

» usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych prawem.
Ponadto, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, pracownicy majg
prawo do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce do momentu wycofania zgody.

7. Instytucja nadzorcza w zakresie ochrony danych osobowych
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Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2. Pracownicy majg prawo wniesienia skargi do ww. organu
nadzorczego w przypadku uznania, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO,
badz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



